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Porque.

iLos dones de Dios y
huestra funcion!

Tiempo, talento, tesoro y testimonio se nos
regalan por amor. ;Qué hacemos con ellos?
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Las tres Ts

v Todo es don de Dios

v Hablamos de las tres Ts como un modo de
resumirlo todo: tiempo, talentos, tesoro

v No todo esta incluido explicitamente en las
tres Ts, por ejemplo:

» el projimo con su tiempo, talentos y tesoro
» los dones espirituales y sobrenaturales
» Dios mismo, el Don-sobre-todo-don




Los dones

No son fruto de nuestro esfuerzo

Aunque Dios los ponga en nuestras manos, le
pertenecen a El: somos administradores

Se nos dan para que hagamos presente a Dios-
Amor: para que amemaos

Lo que hacemos con los dones tiene repercusio
en nuestra vida temporal y en la eterna



El tiempo

Estamos en esta vida de paso y nuestro destino
la eternidad

Desconocemos la medida de nuestro tiempo

La vida es un tiempo breve comparado con la
eternidad

La Escritura insiste en la fugacidad del tiempo y
emplearlo sabiamente porque no hay modo de
recuperarlo



Asi pues, mirad atentamente como vivis; que
como imprudentes, sino como  prude
aprovechando bien el tiempo presente, porque
dias son malos. Por tanto, no seais insensatos, s
comprended cual es la voluntad de Senor.

Efesios 5, 15-17

Ensénanos a llevar buena cuenta de nuestros dias;
para que logremos un corazon sabio.

Salmo 90, 12



El tiempo

El don del tiempo nos permite

Poner los medios para que Dios nos conviertay s
acreciente nuestra comunion con El

Amar / servir a los demas (con responsabilidad,
laboriosidad)

Esto comprende no hacerle perder su tiempo (su
don) a los hermanos (puntualidad)

Descansar (que no es no hacer nada)




Los talentos

v Somos un don de Dios para nosotros mismos y para

v

v
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v El trabajo

La vida

El cuerpo con todas sus capacidades
_a inteligencia, la voluntad

_a personalidad

_as capacidades innatas

_as adquiridas, como los estudios, destrezas, conocimi
nosiciones de autoridad

Las relaciones




Que cada cual ponga al servicio de los de
gracia que ha recibido, como buenos administrad
de las diversas gracias de Dios.

1 Pedro 4, 10-11

Lo que habéis recibido gratis, dadlo gratis.
Mateo 10, 8



Los talentos

~ Dios da a cada uno segun su voluntad amorosa

v Los cuatro pilares de la corresponsabilidad:
oracion, formacion, servicio, acogida (que se
veran en detalle en otra presentacion) le
permiten al cristiano corresponsable alcanzar
la libertad para manejar los dones como dones



Maestro... dinos, pues, que opinas: jes licito pagar impu
César o no?»

Comprendiendo su mala voluntad, les dijo Jesus: «Hipocrit
;por qué me tentais? Ensenadme la moneda del impuesto. »

Le presentaron un denario. El les pregunto: «;De quién son
esta cara y esta inscripcion?»

Le respondieron: «Del Cesar.»

Entonces les replico: «Pues pagadle al César lo que es del
César y a Dios lo que es de Dios.»

Mateo 22, 16-21



Sometanse todos a las autoridades constituidas,
no hay autoridad que no provenga de Dios, y las
existen, por Dios han sido constituidas.

Dad a cada cual lo que se debe:
Con nadie tengais otra deuda que la del mutuo amor.
Rom 13, 1. 7-8a



El tesoro

Dando a cada uno lo que es suyo (viviendo no sol
la justicia sino el amor) estamos dando a Dios lo
que es de Dios

Vivir la corresponsabilidad con el tesoro no es

“diezmar” en el sentido de pagar un 10 por ciento
como si fuera un impuesto y quedarnos con el 90
restante para hacer lo que queramos



El tesoro

Dios espera que administremos el 100 por ciento
como El lo haria (no solo el 10), porque todo es d
El y nosotros actuamos como administradores que
lo representan a EL

El discipulo maduro no da de lo que le sobra
(;acaso sobra algo?) sino que emplea lo que
necesita y comparte el resto generosamente



El testimonio

Ademas de la predicacion y el ejemplo de los sacerdotes, resulta de
impacto el que los laicos, comuniquen su experiencia en la
corresponsabilidad

Debe ofrecerse varias veces durante el ano, dentro y fuera de la celebr
eucaristica

Normalmente es responsabilidad del Comité de Corresponsabilidad
parroquial preparar a los testigos laicos

Los candidatos deben tener credibilidad y compartir las tres T’s,
ipracticando la cuarta T!

Se recomienda pedir que entreguen su platica escrita por adelantado porque
Asi se define lo que se va a decir

Aumenta la efectividad del testimonio
Permite que el testimonio sea publicado en el boletin parroquial



El testimonio

Un estudio en EEUU encontro que 67 por ciento de las parroquias
suelen presentar testimonios luego de la eucaristia

Parroquias que testimonian tienen:

Aportes de Tiempo-Talento 11 por ciento sobre el promedio de
las que no testimonian y

25 por ciento mas de actividades de servicio a la comunidad

Solo 17 por ciento de las parroquias ofrecen testimonios fuera del
marco de la celebracion eucaristica

El estilo de testimoniar y los resultados variaran de parroquia en
parroquia y el Comité debe estar atento para medir la efectividad
y optar por el mayor beneficio en aportes de las tres “T”



Porque.
GRACIAS

iSiguenos!

Pagina web: www.carcopr.org

N/ Desde nuestra pagina web, siguenos en:
ﬂ CARCOpr N@CARCOpr @ tra pag g

YouTube u @ Spotify for Podcasters

...y en cualquier momento... jescribenos! corresponsabilidad.argsj@email.com



mailto:Corresponsabilidad.arqsj@gmail.com
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