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¿Dirigir o desarrollar?
Reconociendo la necesidad de servir y 

asumiendo la cruz del liderato

Arquidiócesis 
de San Juan



Objetivos

 Definir el LS y bases bíblicas de éste.

 Relación entre el LS y la Corresponsabilidad.

 Identificar las conductas que reflejan el 
liderazgo servicial (LS) en la parroquia.

 Mencionar las métricas aplicables a la 
parroquia para determinar el LS.

 Sugerir como la corresponsabilidad y el ls
pueden ser la respuesta a la crisis de Puerto 
rico.



¿Qué es liderazgo? y ¿LS?

Capacidad de influenciar a otros inspirándolos y 

motivándolos para alcanzar una meta común.

Liderazgo servicial: “modelar a Jesús”



Bases bíblicas del LS

 Mc. 9,35; “El que quiera ser el primero, que se 

haga el último y el servidor de todos”.

 Mc. 10,45;  “Porque el Hijo del Hombre no vino a 

ser servido sino a servir y a dar su vida como 

rescate por muchos”.

 Mt.  20,25-27 (repite  Mc. 9,35); 22,36-40 (sobre el 

mandamiento más importante Amor a Dios y al 

prójimo).



Bases bíblicas del LS

 Jn. 13,35 “En eso conocerán que son mis discípulos, en el 

amor que se tengan unos a otros”.  (Todo el Evangelio según 

San Juan)

 Lc. 10,30-37 Parábola del Buen Samaritano

 Rom. 13,8 “Que la única deuda que tengan con los demás sea 

la del amor mutuo”.



¿Quien se comporta como LS?

 Trabaja día a día en su conversión personal.

 Practica la fe y la integra a su vida diaria.

 Coherente entre fe y praxis.

 Demuestra su fe en Dios, en sí mismo y en otros.

 Abraza el servicio y lo incentiva en otros.

 Actúa libre, amorosa y desinteresadamente.



Relación entre el LS y la Corresponsabilidad

Corresponsable Líder servicial

• Centrado en la oración

• Todo es don

• Entrega TTT para servir a 

los demás.

• Ama a Dios a través del 

servicio al prójimo

• Centrado en el amor a Dios

• Modela a Jesús

• Trasciende sus propias 

necesidades

• Ayuda a otros a crecer en la 

fé



Conductas parroquiales que reflejan LS

• Reconocer

• Servir 

• Empoderar 

(faculta, concede 

poder, apoderar)

• Admite, afirma y solicita a fieles a 

compartir TTT en favor de la 

parroquia.

• Eje del LS.  Antepone sus 

intereses y necesidades; humilde; 

se involucra y participa aún en 

cosas sencillas.

• Recaba colaboración; busca 

consenso; asesora; delega; 

adiestra.



Métricas aplicables para determinar LS

Medidas Indicadores

• Estratégicas (Misión, Visión, 

Metas)

• Operacionales (demografía, 

finanzas, asistencia 

promedio, ofrendas)

• Conductuales 

• # ministerios; liturgia; formación en la 

fe; acción social; finanzas; 

corresponsabilidad; vida eclesial

• Cuantificar datos y ver tendencias.

• Calidad de vida parroquial; interacción:

líderes y miembros



Corresponsabilidad y ls:

¿Respuesta ante la crisis de Puerto rico?

 Orar: PARA/POR DISCERNIMIENTO

 LÍDERES PARA TOMA DE DECISIONES EN FAVOR DEL BIEN COMÚN, 

MEDIANDO la JUSTICIA DISTRIBUTIVA Y la SUBSIDIARIEDAD.

AL PUEBLO DE DIOS PARA ENTREGAR TTT EN ESTABLECER Y 

OPERAR PROGRAMAS DE SERVICIO A LOS HERMANOS.



Corresponsabilidad y ls:

¿Respuesta ante la crisis de Puerto rico?

 FORMACIÓN SOBRE:

 La Palabra; la dsi; el cic

 La corresponsabilidad; el ls

 Los eventos sociopolÍticos de nuestro entorno

 Ello será nuestro NORTE DESDE LA FAMILIA, LA PARROQUIA Y 
LA COMUNIDAD para lograr coherencia entre fe y praxis.



Corresponsabilidad y ls:

¿Respuesta ante la crisis de Puerto rico?

 ACOGER:

A LOS QUE SE ACERCAN AL TEMPLO Y ESTABLECER REDES DE 
APOYO. PARA ELLO ES NECESARIO ¡CONOCERNOS!

 EN SALIDA A BUSCAR LOS ALEJADOS. COMO DICE EL PAPA 
FRANCISO EN SU MENSAJE DE CUARESMA 2017: “EL OTRO ES 
UN DON”.

Como enfatizó en la JMJ (Portugal 2023): “En la iglesia 
cabemos todos”



Corresponsabilidad y ls:

¿Respuesta ante la crisis de Puerto rico?

 Servicio:

 Identificar las situaciones / necesidades en nuestro 

entorno;

Desarrollar iniciativas desde la parroquia;

Capacitar para el apoderamiento de las familias, 

comunidad, parroquia para alcanzar su Óptimo 

desarrollo.



Corresponsabilidad y ls:

¿Respuesta ante la crisis de Puerto rico?

 Evaluar y rendir cuentas: 

Anualmente reportar los trabajos de grupos / ministerios con 

logros y oportunidades de desarrollo.

Revisar el plan pastoral periódicamente.

Reconocer la participación de los fieles en los logros.

Celebrar los logros.



referencias

 Biblia temática     

 Ebener, dan (2010); servant leadership: models for your

parish; Paulist press; new jersey.

 Papa Francisco (2016) Mensaje cuaresma, 2017. 

 phelps, owen (2009); the catholic vision for Leading

like Jesus; Our Sunday Visitor; Indiana.



GRACIAS

Porque...

Página web: www.carcopr.org
Desde nuestra página web, síguenos en:

CARCOpr @CARCOpr

¡Síguenos!

YouTube

…y en cualquier momento… ¡escríbenos! corresponsabilidad.arqsj@gmail.com

mailto:Corresponsabilidad.arqsj@gmail.com
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