Corrgsponsabilidad: Respuegsta del discipulo
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Oracion de
Corresponsabilidad
para la Cuaresma

Dios de
misericordia,

Nos has dado esta
ocasion especial para
reflexionar sobre
nuestra vida, creer en
la Buena Nueva y que
nos acerquemos a Ti.

Que esta Cuaresma nos
ayude a aprovechar
este tiempo para
ayunar y orar, ser mas
generoso y mostrar a
otros cémo vivir en
Cristo.

Vamos a ver cada dia
de esta Cuaresma como
una nueva oportunidad
para renovar nuestra
vida y ganar una
apreciacién mas
profunda de tu
presencia activa en
nosotros y nuestra
comunidad de fe.

Danos la gracia de ver

Ano 1, Namero 3

5 de marzo de 2012

BOLETIN TRIMESTRAL DEL COMITE

ARQUIDIOCESANO DE
CORRESPONSABILIDAD

Reflexion Cuaresmal 2012

Por: Monsefior Leonardo Rodriguez Jimenes

Conversion

Iniciamos la Santa Cuaresma en el marco
del Jubileo del V Centenario de la Fundacion
de la Arquidiécesis y la llegada de D. Alonso
Manso, nuestro primer Obispo y primero en
toda América.

Como sabemos el lema es la Arquidiécesis:
Casa y Lugar de Comunion. La comunion es
una nota caracteristica de la Iglesia la cual
decimos es una, santa, catélica y apostélica.
Pero esa unidad y comunién que es verdad
y una realidad en Cristo su Cabeza, es una
lucha y conquista constante por nuestra
parte, como seres, a veces egoistas, indivi-
dualistas, etc.

El lema de este afo de la Arquidiécesis nos
puede servir de guia para algunos de nues-
tros propoésitos cuaresmales. ¢Nos sentimos
en comunién con la Iglesia diocesana o vi-
vos como catélicos alejados o enajenados?
¢Como concreto esa comunién? Recorde-
mos que no hay verdadera Unidad Eclesial
sin comunién con el Obispo. Asi lo decia S.
Ignacio de Antioquia en el s. II:

«En cuanto a vosotros, conviene que no
abuséis de la juventud del Obispo, sino
que conforme a la potestad de Dios
Padre, le prestéis todo acatamiento;
como he sabido que lo hacen los santos
presbiteros. Quienes reconocen su au-
toridad, mejor dicho no la suya, sino la
del Padre de Jesucristo, Obispo Univer-
sal. En honra, pues, de Aquel que nos
ha querido, es menester obedecer sin
falsedad alguna: porque no engana uno
a este Obispo visible, sino que embauca
al invisible. Lo cual no es un asunto
segun la carne, sino segun Dios, que ve
lo escondido.

Es congruente, pues, no sélo llamarse
cristiano, sino también serlo: no como
algunos, que honran al Obispo con la
boca, pero hacen todo fuera de su auto-
ridad.
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Pues, bien, después de haber visto y
abrazado en las personas antes mencio-
nadas a vuestra comunidad entera en la
fe, os exhorto a hacerlo todo con tesén e
inteligencia con Dios, bajo la presidencia
del Obispo...

Todos, pues, tomando por modelo la
concordia divina, respetaos mutuamen-
te; nadie mire al préjimo segln la carne,
imas bien amaos siempre en Jesucristo!
iNada hay entre vosotros que pueda
dividiros, sino estad unidos al Obispo y a
los superiores como ejemplo y ensenan-
za de inmortalidad!» (De la Carta a los
Magnesios, 1-7)

La unidad, la comunién es un don de Dios. El
Papa en la Iglesia Universal y el Obispo en su
Iglesia particular son signos, agentes y garan-
tes de esa unidad. Por eso la jerarquia es
también un don de Dios, y como todos los
dones lo hemos de recibir corresponsable-
mente. Aprovechar ese don que nos asegura
la comunién con Cristo, su Evangelio, sus
sacramentos y el gobierno de la Iglesia parti-
cular y universal.

Por otro lado esa unidad es conquista porque
a veces nuestra falta de fe nos hace ver con
0jos meramente humanos el ministerio de
nuestros pastores, tanto del Papa como de
los Obispos. Por eso este tiempo de gracia
qgue es la Cuaresma nos podra ayudar a cre-
cer en la fe para ver con vision sobrenatural
...continua en la pagina 2
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el don de la unidad y comunién construida,
no sobre nuestros gustos y pareceres, sino
sobre el fundamento apostélico que el mis-
mo Senor dio a su Iglesia y que se concreta
en la persona y ministerio del Papa y de los
Obispos en comunién con El.

orregpongablibidad

El testimonio de este gran Santo Martir
sigue resonando en nuestros oidos. Espe-
ramos que ese anhelo de unidad se haga
realidad en nuestro ejercicio cuaresmal
personal y parroquial, para bien nuestro y
de nuestra Iglesia Arquidiocesana.

Tiempo, Talento y Tesoro

El Regreso de los Talleres de Corresponsabilidad...
Por: Velia V. Cardona, Coordinadora de Corresponsabilidad

Parroquia Espiritu Santo, Levittown

En el 2012, como siempre, el Senor ha es-
tado grande con nosotros en la Parroquia
Espiritu Santo de Levittown y estamos ale-
gres. Por segunda ocasion nos convoca y
nos llama al camino del discipulo agradeci-

do... a la corresponsabilidad.

En linea con las recomendaciones del Pri-
mer Sinodo de la Arquidiécesis de San Juan
que dispone la renovacién parroquial a par-
tir de la espiritualidad de la corresponsabili-
dad, del 25 de enero al 15 de febrero de
2012, se llevd a cabo un taller basico sobre
el tema, dividido en cuatro sesiones de una
hora y media semanal. El mismo tuvo como
proposito refrescar los conceptos de dicha
espiritualidad para quienes habian tomado
el taller en el 2005, e iniciar una nueva ron-
da para aquellos que lo tomaban por prime-
ra vez. Tuvimos una nutrida participacion de
hermanos que consistentemente nos acom-
panaron en las cuatro sesiones del taller
basico. Mas de un 85%, eran personas nue-
vas que, por la gracia de Dios, abrian su
corazén para conocer como debe ser nues-
tra respuesta como discipulos agradecidos.

En la primera sesién nos acompand el Re-
verendo Padre Angel Ciappi, Vicario de
Desarrollo de la Arquidiocesis de San Juany
Director Espiritual de Corresponsabilidad,
quien nos dirigié en el tema «La Espirituali-
dad de la Corresponsabilidad». Dejo claro
que la Corresponsabilidad es el estilo de
vida del cristiano que se siente discipulo y

misionero.

La segunda sesion tuvo como tema: «Amar
a Dios con nuestro tiempo». La presentado-
ra lo fue Myrtha Diaz Medina, quien es
parte, tanto del Equipo Parroquial de Co-
rresponsabilidad de la Parroquia Espiritu
Santo, como del Equipo Arquidiocesano de
Corresponsabilidad (CARCO).

En la tercera sesion reflexionamos sobre:
«Amar a Dios con nuestros talentos» y la
dirigi6 Waleska Jiménez, también integran-
te del Equipo Parroquial de Corresponsabi-
lidad de la Parroquia Espiritu Santo.

Finalmente, en la Ultima sesién se trabajo
el tema: «<Amar a Dios con nuestro tesoro»
ofrecido por esta servidora, Velia V. Cardo-
na, coordinadora del Equipo Parroquial de
Corresponsabilidad de la Parroquia Espiritu
Santo.

En cada taller, se mantuvo el entusiasmo y
participacion consistente de los presentes.
Como muestra de aprecio a la perseveran-
cia de un gran numero de los asistentes,
se les otorgd un Certificado de Participa-
cién a quienes completaron las cuatro se-

siones.

Quedd estampado en cada corazon el lema
de nuestros talleres: «Quien es discipulo
ama a su Sefior y lo ama con corazén
agradecido correspondiendo a ese amor a
través del servicio al préjimo.»




_ NUESTRA SERORA DE LAS MeRCEDES

Nuestra Sefiora de
las Mercedes en
San Lorenzo.

«;Tienes en tu vida
recuerdos de alguien cuyo
comportamiento hacia los
demds te conmovio e
inspiro, pues te acordo al
de Jesus?»

Por: Elba Santiago

iEl Corresponsable “del Tiempo Ordinario”!

Parroquia Maria Madre de la Misericordia, Guaynabo, PR

Para el catolico, el Tiempo Ordinario es aquel
donde no se celebra ninguna festividad o
tiempo especial. Los evangelios, generalmen-
te, nos llevan a conocer aspectos de la vida
cotidiana de JesUs. Recién hemos completa-
do uno de estos «tiempos ordinarios».

Cuando asisti a la Conferencia
Anual de Corresponsabilidad
del ICSC 2011 en Orlando, Flo-
rida, decidi tomar las Conferen-
cias sobre Testimonio Laico.
Existian dos: “The Steward’s
Voice: Lay Witness Formation”
por E. Jane Rutter, en Inglés, y
“Formacion para Testigos Lai-
cos” por Yoemy B. Waller, en
Espanol. Fui a las dos conferen-
cias.

En el momento que la Confe-
renciante, E. Jane Rutter, nos mostr6 una
pelicula de un Testimonio Laico, quedé bien
impresionada. Me di cuenta que conoci a
una persona que fue un Corresponsable Ca-
t6lico sin saber que su trabajo y entrega eran
en correspondencia a los Talentos y Dones
que Dios le habia regalado. Ese Corresponsa-
ble, era mi padre, Radamés Santiago Santos.

Era un hombre que vivia para su familia y al
servicio de su adoptada comunidad, ya que
no era oriundo de San Lorenzo. Era el farma-
céutico del pueblo. A la hora que fuera, del
dia o la noche, aln con la farmacia cerrada,
lo llamaban o le buscaban en la casa para
que despachara medicinas necesarias para
muchos. lba, las despachaba y siempre se
acordaba de preguntar después, como se-
guia el paciente. Cuando veia entrar al Sacer-
dote de la Parroquia, sin que él dijera nada,
preguntaba: «Padre, ¢qué necesita hoy? En-
seguida aparecia lo que fuera. Nunca nos
dejoé decir de qué partido politico éramos,
porque toda la familia estaba para servir a
todos por igual.

Las historias que me llevan a dar testimonio

de él son:

1. A una senora que era divorciada y su hijo
pequeno era diabético, le regalaba la in-
sulina cada vez que no tenia dinero para
pagarla, sin pedir nada a cambio. En es-
tos momentos esa senora lleva mas de
diez anos cuidando a mi mama que esta
encamada con Alzheimer.

2. A un joven que salia de la escuela y se
iba a sentar cerca de la farmacia y sin
hacer nada, un dia le pregunté si queria
ganar un dinero limpiando el negocio. Asi
lo hizo y pasé a ser su mano derecha en
el negocio: le regalé un carro cuando se
caso, le dio el pronto de la casa y nos
ensenod a tratarlo como un hermano.

3. Conocid a un agricultor que vivia solo y le
dio un albergue en su finca y, cuando no
pudo valerse por si solo, le pagd los gas-
tos médicos y un Asilo de Ancianos hasta
que murié. En ese momento, lo enterré
como “rico”.

4. Nos ensend que todo empleado que tu-
viéeramos, lo miraremos como un ser
humano igual a nosotros y tuviéramos el
respeto mas grande hacia ellos y a re-
munerarles bien, no tan sélo por ser em-
pleados sino por su honradez y amor al
trabajo.

5. Siempre recordaré que nos reclamaba el
dar de lo que tenemos, no de lo que nos
sobre. Esto porque teniamos que mirar-
nos como personas que Dios nos dio un
poco mas que a otros, y asi teniamos
que devolverle a Dios.

Todo esto es lo que me recordd lo que en
realidad es un Laico Corresponsable. La
corresponsabilidad no es solo asunto de
trabajo en mi comunidad parroquial inme-
diata, sino hacia todos los hermanos que la
vida ordinaria nos pone en nuestro camino.
¢Tienes en tu vida recuerdos de alguien
cuyo comportamiento hacia los demas te
conmovié e inspird, pues te acordé al de
JesUs? Haz memoria y seguramente encon-
traras otro ejemplo de ese corresponsable
«ordinario».

Que Dios los Bendiga a todos.

Sr. Radamés
Santiago
Yy Su esposa
Teresita.




Conferencia
anual de
Corresponsa
bilidad del
ICSC 2011

Orlando, FL

INTERNATIONAL CATHOLIC
STEWARDSHIP COUNCIL

Luis A. Pico

Conferencia anual de Corresponsabilidad del ICSC 2011 — Orlando, FL

La Voz del Corresponsable: Formacion de un Testigo Laico
Conferenciante: E. Jane Rutter, en Inglés.
Formacion para Testigos Laicos: Conferenciante Yoemy B. Waller,

en Espanol.

Resumen por: Elba M. Santiago, Parroquia Maria Madre de la Misericordia

Para resumir las dos conferencias he crea-
do esta Guia del Testimonio Laico.
¢ Proposito del Testimonio

e Informar de una experiencia vivida.

e [nspirar con mi mensaje.

e Estimular a otros: a corresponderle a
Dios y a los hermanos por todo lo que
me ha regalado; y a cooperar con la
Parroquia.

e Topicos de los que puedo hablar (mas de
uno)

e ;Qué ha hecho la Oracién en mi?

e ;,COmMo me he sentido bienvenido en
la Parroquia y el o los Ministerios?

e ;Qué Talentos me ha dado Dios y
comparto?

e ;Cuan agradecido estoy de todo lo
que Dios me ha regalado?

e ;Como llegué a mi caminar con Je-
sls?

¢ Testimonio Laico
e Preséntese.
e Diga su nombre.
e ;A qué ministerio pertenece?
¢ Diga algun detalle personal que
quiera compartir.
e Hable del Tépico que desarrollo.
e Conclusion:
e Dele las gracias a Dios y a la
audiencia.
e Exhértelos a vivir la experiencia
parroquial.
e Consejos para la Presentacion
e Practique.
Memorice algunas partes.
No mire a la gente, mire por encima
de las cabezas.
Hable claramente en el micréfono.
Hable despacio.
Sobre todo, SONRIE.

Como mantener la corresponsabilidad viva todo el aino

Conferenciante: Monserior Donald Hanchon
Resumen por: Luis A. Pico-Lacomba, Parroquia Maria Madre de la Misericordia

¢Habra técnicas para mantener viva la co-
rresponsabilidad? jClaro!, pero hay que pen-
sar en lo que guia a mantenerla viva... jla
chispa de la Corresponsabilidad!

Los laicos tenemos un papel importante en
la ayuda al parroco y en la administracion
de la parroquia diaria. Junto a él hay que
reconocer el trasfondo cultural de la feligre-
sia y de donde viene su formacion en la es-
piritualidad. La pregunta es, ¢cOmo es mi
gente?, ¢cual es la actitud?, ¢cémo ha sido
su encuentro con Jesls? Una visién que
puede ayudar es que nuestro propdsito sea
el que Jesls sea mas conocido, amado y
servido. En esto, los ministerios juegan un
papel importante al dar la oportunidad de
que los fieles sientan la chispa de la Corres-
ponsabilidad propiciando un encuentro con
Jesus. Conociendo la gente, serd mas facil
acercarlas a JesUs. La medida de nuestra
fe, se obtendra en la medida que nuestros
actos lo demuestren.

La gente se siente atraida al conocer que su
parroquia se encarga de los pobres, educa a

los pequenos y otras cosas en la que se
envuelve la parroquia. En la medida que
los parroquianos vean lo que se hace, se
motivaran a participar y hacerse parte de
una parroquia corresponsable. Aunque
parezca raro, o algunos lo pongan en du-
dad, las personas tienen una tendencia
natural a colaborar, pero para esto deben
sentir que lo que pueden ofrecer es nece-
sario, deseado y apreciado.

Saber que sus talentos pueden aportar al
bienestar de la comunidad, es importante
y necesario para motivar a las personas a
colaborar. ¢Como podemos lograr esto?
iCon programas de comunicacién! Si la
gente no sabe lo que pasa y lo que compo-
ne la vida cristiana, catdlica y corresponsa-
ble, ¢cOmo se van a hacer parte de la vida
de nuestra iglesia? Cuando hay éxodo de
fieles, el pastor debe pensar cual es la
razon, ¢falta de inclusion de su grupo cul-
tural, falta del programa pastoral, hemos
heridos algunos sentimientos? La parro-
quia debe ser vista como el sitio ideal para
expresar el deseo natural de ayudar.
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Myrtha Diaz

lleana Fernandez

Usando los Talentos de los Feligreses para Evangelizar en la

Iglesia: Conferenciante Donna Cashman
Resumen por: Myrtha Diaz, Parroquia Espiritu Santo

Donna Cashman tocé el tema del compromi-
so de los fieles, el desarrollo de un sentido
de verdadera pertenencia, que estén dis-
puestos a involucrarse y ser discipulos y mi-
sioneros en los esfuerzos de “La Nueva Evan-
gelizacion”. Para lograr el compromiso de los
fieles, sugiere un proceso en tres fases don-
de se logre lo siguiente:
eFase 1: Enfasis en la persona
eAnalizar los propios talentos (dones).
eCompartir éstos con otros miembros del
grupo.
eDialogar sobre la esencia de su fe.
eComenzar a construir relaciones de con-
fianza con los integrantes del grupo
eDesarrollar sentido de pertenencia, que la
Evangelizacion original se fundamenta en
construir relaciones de amistad, pero para
amar a mi préjimo debo comenzar por
amarme a mi mismo y aceptarme como
Dios me hizo.
eFase 2: Enfasis en otros
eAnalizar como mis talentos se complemen-
tan con los de otros en el grupo.
eBuscar el balance en los talentos de los
fieles, o sea, parear talento con talento de
forma complementaria.
eFase 3: Formacion de Equipos

eAnalizar si estamos sobre usando los
talentos, acaparando espacios que pu-
dieran ocupar otros fieles. Es importan-
te ver que con esta actitud se puede
estar excluyendo fieles con potencial
para involucrase en la vida parroquial y
tener la oportunidad de crecer espiri-
tualmente y de apoyar los esfuerzos
hacia la Nueva Evangelizacion.
eMinisterio de Acogida: si una persona
visita la parroquia por vez primera,
Jsentiria el deseo de volver?, ¢se senti-
ria acogida y bien recibida?, ¢se le haria
sentir que pertenece a la parroquia?
Hay niveles de hospitalidad que afec-
tan: desde una bienvenida de “hola y
adiés”; hospitalidad de tomarse un café
y salgo corriendo; hasta hospitalidad
radical donde, ademas de dar la bienve-
nida, se le da seguimiento a la persona,
se interesa por conocerla.
ePara formar equipos es importante aco-
ger a los nuevos que llegan, buscar e
integrar nuevas caras, ideas y sangre
nueva, incluso es esencial reclutar a los
ninos y joévenes. La parroquia no debe
aislarse de la comunidad, debe estable-
cer lazos de colaboracién con ésta. Invi-
tar a la gente a que llegue hasta ella.

Conferenciante: Viladimir Dziadek

Espiritualidad de la Corresponsabilidad

Resumen por: lleana Fernandez, Parroquia Cristo Redentor

Nosotros podemos y debemos ser tan gran-
des como Dios. La espiritualidad es el secre-
to que abre la puerta a la Divinidad. Necesi-
tamos meditacion, que es un regalo divino.
Es el ojo para ver a Dios. La espiritualidad es
nuestro encuentro personal con Dios, si vive
dentro de nosotros. Soy buena y por eso es-
toy abierta a lo que Dios me da. Soy buena,
son mis acciones las que no lo son. Si sacrifi-
cas por el Sefior, El te da fuerzas para cargar
la cruz y asi salvarte. Necesitas la cruz para
la salvacion.
Corresponsabilidad es:
e ...colaboracién generosa en favor del bien
comdan.
e ...encomendada por el Senor JesUs.
Estar en la Iglesia conlleva ser creativo y acti-
Vo para todos.

Ser responsable significa:

e ...responder por tu tarea.

e _..cumplir.

e ...ser confiable.

Uno es bueno cuando pone sus talentos
al servicio de los demas. El espiritu repar-
te a cada cual de acuerdo a lo que cada
quien quiere. Tienes que permitir su en-
trada. Dios necesita permiso de uno.
Viendo a Dios, vemos que El es el maximo
ejemplo de corresponsable. JesUs se abre
a la voluntad del Padre y lo dijo: «Vengo
aqui para hacer Tu voluntad.» «Si no cono-
cemos la voluntad de Dios, no lo conoce-
mos a El.» (Cita del Papa Benedicto XVI).
Conclusion: A través de la espiritualidad,
llegamos a conocer Su voluntad, siendo
corresponsables la cumplimos.




Una Comunidad Parroquial Corresponsable:
Santisima Trinidad en Levittown

Arquidiocesis de San Juan de Puerto Rico
Por: Luz Dary Zapata, Arquididécesis de San Juan

En el marco de la gran celebracién del V
Centenario, es oportuno compartir la expe-
riencia de una comunidad Parroquial Co-
rresponsable: Comunidad Parroquial Santi-
sima Trinidad en Levittown.

Era el 4to domingo del Tiempo Ordinario
en la Misa de las 9:00AM, pero al llegar
~ a la parroquia pensé que era un domin-
- go extraordinario para esta hermosa
~ comunidad parroquial: el estaciona-
miento lleno, o mejor dicho stper lleno,
carros por los alrededores del templo
en las calles, en fin logre estacionarme
como pude. Mientras caminaba por el
estacionamiento me encontraba con
jovenes, ninos, esposos, familias, todos
caminabamos de prisa, pues ya estaba-
" mos tarde para la Misa, no obstante,
~ intercambiando sonrisas y saludos. Pen-
sé: «i\Wau que amabilidad!» Al llegar a la
entrada del Templo, todo lleno, varios
caballeros vestidos con pantalén negro
y camisa blanca se encargaban de salu-
dar, dar la bienvenida, entregar el bole-
tin e indicar a quienes llegabamos, don-
de habia espacio disponible para sentarnos
(después me entere que en su gran mayoria
estos caballeros son Ministros Extraordina-
rios de la Comunién y/o Cursillistas). Real-
mente increible, asi transcurrio la Santa
Misa, un coro alegremente sobrio, la homilia
de Padre Juan estaba impregnada de notas
corresponsables, como ésta: «La Vida Cris-
tiana es accion, Obras de Amor y Buena
Voluntad». La gente se veia contenta, todos
muy concentrados y cuando se participaba
lo hacian con alegria y entusiasmo.

Durante la celebracion, mientras observaba
y participaba, con gran gozo, no podia dejar
de pensar: «Esta es una verdadera Comuni-
dad Parroquial Corresponsable».

Durante la Misa, me llamaron la atencién
varios aspectos: solo se realiz6 una colecta,
algo poco usual, claro no habia ninguna
colecta especial o imperada que mandara
realizar la segunda, pero repito, es poco
usual esto de una sola colecta. Al finalizar la
Misa se ley6 la Catequesis Parroquial del
Ano de la Diécesis, muchos avisos parro-
quiales en su mayoria de orden Arquidioce-
sano, podia apreciar claramente la comu-

nion existente entre sacerdote-comunidad
parroquial 'y comunidad parroquial-
arquidioécesis.

Pero... ;qué es una comunidad parroquial
corresponsable?:

Para empezar podemos citar que segln el
Papa Juan XXIll: «La PARROQUIA es una
célula de la Iglesia. Es comunidad eclesial
de la lIglesia particular, insertada en un
territorio concreto a fin de llevar desde la
cercania la Buena Noticia de Jesus». O,
como bien diria nuestro querido Beato
Juan Pablo II: <Es Casa entre las casas de
los hombres».

Podemos decir que una Comunidad Parro-
quial: <Es una Comunidad de fieles que
quieren vivir metidos en el corazén del
mundo, siendo seguidores de Jes(s, y dan-
do testimonio de su fe entre los otros her-
manos».

Entonces una COMUNIDAD PARROQUIAL
CORRESPONSABLE es aquella que ade-
mas se caracteriza porque:

oES una comunidad de fe. En su seno so-
mos engendrados en la fe; es un espacio
para creer; es el lugar donde se llega a
ser cristiano, pues no se nhace cristiano;
es un modo de vivir el Evangelio, es el
modo mas comun y cotidiano.

oES una comunidad eucaristica y abierta,
donde se renueva constantemente y se
comparte la cena del Senor, la mesa y el
pan comUln que son el cuerpo y la sangre
de Cristo. c. la liturgia y los sacramentos
se realizan dignamente, con una prepara-
cion seria y conectada por la vida.

oES comunidad solidaria: en ella encuen-

tran un espacio privilegiado las acciones
de anuncio y promocion de todo lo que
conduce a la realizacién de la persona
humana y su dignidad, tanto en si misma
como en las relaciones familiares, socia-
les y politicas.

oES nuestro segundo hogar: se reparten
responsabilidades y hay coordinacién
entre todos existiendo un sentido comuni-
tario, se comparte Tiempo, Talento, Teso-
ro y Testimonio.

oES comunidad misionera: No sélo tiene
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abiertas sus puertas a todos, sino que
como Cristo y como la Iglesia, sale al en-
cuentro del hombre en los cruces de los
caminos de la vida.

oES una comunidad alegre, agradecida,
acogedora, que vive en alianza de amor
constante con Dios y con los hermanos.

oES centro de formacion en accion, de lai-

cos comprometidos que viven la comu-
nion con la Iglesia local y universal, por-
que es apoyo y sustento de todo proyecto
evangelizador.

¢ES siempre fuente de esperanza ante las
crisis que enfrenta nuestra sociedad glo-
balizada, porque los miembros de una
comunidad parroquial corresponsable
viven plenamente su bautismo y buscan
la santificaciéon de sus almas y la del mun-
do entero.

ES una comunidad que vive plenamente la
COMUNION. Dicho de manera sencilla,
todos somos Iglesia y todos hacemos la
Iglesia. El Vaticano Il lo dice asi: «La Iglesia
entera es misionera y la obra de la evange-
lizacion es un deber fundamental del pue-
blo de Dios,» no solo de los ministros orde-
nados o del Papa. La obra de la evangeliza-
cion es un deber fundamental de todos los
que formamos parte del pueblo santo de
Dios.

, _i ... Y, después de ilustrar un poco
’ acerca de coémo identificar UNA
COMUNIDAD PARROQUIAL CO-
RRESPONSABLE, les comparto en
breve lo que respondié el Rev.
»— Padre Juan Miguel Beristain, pa-

22> rroco de la Comunidad Parroquial
Santisima Trinidad, ante la pregun-
ta que le hice en la sacristia ese
domingo que visite esta hermosa
comunidad parroquial: «Padre
Juan, ¢como define usted la co-
rresponsabilidad?» Y él respondio:

«Tu no visitas la Iglesia, Tu vienes a parti-
cipar de esta casa, y todos somos respon-
sables y corresponsables de todo lo que
sucede en esta casa que es nuestro se-
gundo hogar. Eso es vivir la corresponsa-
bilidad parroquial.

Corresponsabilidad es ayudarnos como
hermanos, vivir la Caridad. Pues tu pro-
blema no solo es tu problema es mi pro-
blema, a ejemplo del Buen Samaritano,
es ayudar al mas necesitado ESTAR con
El

Corresponsabilidad es ver como la gracia

de Dios cambia tu vida.»

Todo esto y algo mas dicho con una calida
sonrisa que ademas parecia ser Testimonio
evidente de sus palabras respecto a la pro-
funda respuesta que nos compartio; lo res-
palda evidentemente la forma de SER de su
comunidad parroquial.

Les contare que esta Comunidad Parroquial,
orientada, acompanada, pastoreada por el
padre Juan, un sacerdote sumamente com-
prometido con su ministerio, cuenta con la
asistencia y participacion activa de los Reve-
rendos Diaconos Justo Ortiz, Eusebio Jaca y
Edwin Negron.

Ademas, son muchos los «fieles feligreses»,

como diria un miembro del Consejo Pasto-

ral, que alegremente se comprometen y

participan de toda una variedad de ministe-

rios, movimientos, apostolados, en fin, vea-

mos algunos de ellos: la Parroquia tiene su

Consejo de Asuntos Econémicos Parroquial

(CAEP) debidamente constituido y aprobado

por el Senor Arzobispo, también tiene su

Consejo Pastoral Parroquial y, ademas,

cuenta con:

¢33 Ministros Extraordinarios de la Comu-
nién, quienes estan distribuidos por aéreas
y visitan semanalmente a los enfermos y
les llevan la comunién, seguin un organiza-
do Itinerario.

eCatequesis Parroquial;

eCaritas Parroquial;

oGrupo de jovenes Amigos de San Francisco
(més de 100 jovenes);

eJuventud Dinamica;

oCursillos de Cristiandad;

eRenovacion Carismatica;

oJuan XXIII;

eApostolado de la Cruz;

oGrupo de Apoyo con Haiti;

eCampana permanente de Unidos Contra el
Hambre;

eComité de Accion Social;

oFE| Pan de los Pobres;

eServicios funerarios catodlicos, entre mu-
chos otros apostolados.

Tal como diria un gran amigo sacerdote: «Mi
Iglesia esta vivar.

Para mi ha sido una verdadera renovacion
el poder participar un domingo ordinario de
la vida extraordinaria de la Comunidad Pa-
rroquial de la Santisima Trinidad en Levit-
town.

Continuara...
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Nuestra Misién es promover
un modo de vida fundamen-
tado en la Corresponsabili-
dad, apoyando, educando y
asistiendo a las parroquias
de la Arquidiécesis de San
Juan y los movimientos pa-

rroquiales.

Nuestra Visién es «hacer de
la Iglesia la casa y la escuela
de la comunién (Juan Pablo
I, NMI 43)».

Charla de Ascensor
Por: Melchor Batista (QEPD), Parroquia Cristo Redentor

Si Cristo tenia una preferen-

cia por los pobres, enfer-
mos vy afligidos, ¢qué papel

le ha asignado a los sanos, ricos, y sabios
en su Plan de Salvacion?

Un papel protagonico de amistad y adminis-
tracion. Les toca asumir la responsabilidad
de colaborar en traer el Reino de Dios a la
tierra, administrando todos esos dones gra-
tuitos, alabando a Dios por su misericordia,
dando de comer al hambriento, de beber al
sediento, curando los enfermos vy visitando
a los encarcelados.

Jesus escogié 12 hombres sanos, trabajado-
res, responsables con su familia y con su
comunidad, econ6micamente auto-
suficientes para ser sus amigos y sus disci-

pulos. Repite esa seleccion constantemen-
te en cada generacion.

No le toca a los ricos abandonar sus rique-
zas, ni a los sanos enfermarse, ni a los
sabios olvidar sus conocimientos. Les toca
administrar esos dones recibidos gratuita-
mente de Dios al servicio del Plan de Dios
sobre la tierra para el bien de ellos mis-
mos, su familia, su parroquia, su comuni-
dad y su nacion. Se les pedira cuenta: a
quien mas se le dio mas se le pedira.

La corresponsabilidad es una invitaciéon a
Nno esperar a que se nos pida cuenta, sino
dar un paso al frente y dar gracias a Dios
administrando sabiamente los dones que
nos ha dado.

iRecordando a Melchor!
Por: Luis A. Pico-Lacomba

El 14 de febrero de 2012, Puerto Rico se
despertaba a un martes, Dia de San Valen-
tin, Dia de la Amistad y el que mas o el que
menos, se aprestaba para compartir con
ese ser querido tan especial.

En ruta a la oficina, mientas escuchaba la
reflexion diaria de Rezando voy, un inespe-
rado mensaje, me alter6 el curso de ese y
varios dias después; un mensaje que por
mas que lo leia, jno lo podia creer! Melchor
Batista Gaston, compafiero fundador del
Comité Arquidiocesano de Corresponsabili-
dad, subitamente -ifallecié! Regresando a su
hogar después de su caminata matutina
usual, el Senor le dijo, Melchor, hoy estaras
conmigo en mi Reino!

Conocimos a Melchor apenas hacia unos
dieciséis meses, cuando
coincidimos en la Conferen-
cia del ICSC del 2010 en
San Diego. Alli conocid y
abrazé la filosofia de la Co-
rresponsabilidad con ge-
nuino interés y fervor. Re-
cuerdo vivamente sus pala-

i
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bras: «...es la oportunidad mas grande que
tenemos los laicos de aportar a nuestra
vida parroquiall»

Avido colaborador en su Parroquia, Cristo
Redentor, Sicélogo Industrial de profesién y
conocido conferenciante en temas organiza-

cionales, trabajo con entusiasmo en el Sub
Comité de Educacion. «jEs importante que
la gente conozca esto! ...pero, ;cémo lo
podemos hacer cuando hoy la gente tiene
tan poco tiempo para escuchar?»

Asi nacieron las Charlas de Ascensor que
comenzamos a compartir con ustedes des-
de nuestro boletin anterior. Con el vigor
que le destacaba como conferenciante,
desarroll6 5 charlas que van destinadas a
explicar, en un minuto y medio, la sintesis
de la Corresponsabilidad. En el tiempo que
las puertas del ascensor se cerraran y re-
abrieran en su destino, Melchor buscaba
educar en Corresponsabilidad y Evangeli-
zar al “viajero”. jCémo imaginar que ya no
estaria hoy con nosotros!

Estamos seguros que hoy Melchor goza del
premio del Corresponsable, la Vida Eterna
junto al Senor y que al igual que menciona
en «la Charla» que hoy publicamos, no es-
perd a que se le pidiera cuenta; sin pedir-
selo, jactud! Sigamos el ejemplo de este
Corresponsable, que si bien hoy ya no esta
fisicamente con nosotros, estamos segu-
ros que trabaja incansablemente interce-
diendo en los Cielos en bien del desarrollo
de la Corresponsabilidad en nuestra Igle-
sia.

Oremos por Melchor, como buen Corres-
ponsable, jél estd orando por nosotros!




